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培育当代乡贤，促进乡村发展
摘要：加快当代新乡贤的培育，是推进新农村建设中乡村政治与文化协调发展的关键。相较以往乡贤，当代乡贤具备自身的客观影响、民众的主观认定、特定的文化土壤、本土的区域界限等四大特质。当前乡贤培育存在着三大误区：忽视社会结构，把传统士绅直接等同于当代乡贤；忽视主观认定，把经济精英直接等同于当代乡贤；忽视文化土壤，把典型楷模直接等同于乡贤文化。为促进我省乡村发展，应从以下三个方面加快当代乡贤培育：塑造现代新型社会结构，提升乡贤的自生能力；扶植村民客观行动能力，扩大乡贤的来源渠道；挖掘本土文化观念体系，优化乡贤的培植土壤。
近年来，乡贤对于乡村建设的意义，普遍得到学界、党和政府的强调，在十三五规划纲要（草案）中更是明确提出建设新乡贤文化的政策目标。南京理工大学李晓斐老师承担的江苏省社科基金项目“乡村政治与文化建设协调发展研究”，通过田野调查与理论思考，分析当代乡贤的内涵与特征，并针对现阶段乡贤培育实践中所存在的误区，提出以培育乡贤为突破口，促进乡村政治与文化协调发展的对策建议。
一、当代乡贤的四大特征
1.自身的客观影响。与士绅、精英、权威等类似，乡贤主要是当地社会中具有影响力的核心人物。乡贤影响力的核心在于，他们均是在乡土社会差序格局中居于社会圈子核心的“中心个人”。在我省，不论是经济发达乡村还是相对贫穷地区，当代乡贤均是当地社会成功的中心个人，在当地社会具有或大或小的、客观上的影响力与支配性。
2.民众的主观认定。与民间权威类似，乡贤是主观性的，更多依赖于当地普通民众的主观认定。可以说，乡贤并不一定是居于当地社会分层体系顶端的精英，但一定要获得当地民众的主观接受。能否成为乡贤，关键在于其能否得到当地村民的认可、信服、尊敬，或能否满足当地人们的普遍期待。
3.特定的文化土壤。乡民的普遍期待主要来自于村民长期浸润的地方社会的特定文化体系，因而不同文化下的村民，有着不同的价值观念。这意味着乡贤生长于特定文化观念体系的土壤之中，只有成功满足或履行地方社会特定的文化观念体系，才有可能得到当地人群的普遍认可与追随。
4.本土的地域界限。根据经济、社会、历史、语言、环境等因素的不同，我省可以分为以苏州为中心的吴文化区、 以南京为中心的金陵文化区、以徐州为中心的徐淮文化区以及苏中的淮扬文化区和沿海市县的海洋文化区。不同的文化土壤催生了不同的乡贤特征，因而乡贤具有一定的本土性，其影响力有着一定的范围界限。
二、当前我省乡贤培育的三大误区
1.忽视社会结构，将传统士绅等同于当代乡贤。当前乡贤培育的一个较常见做法是挖掘本地历史上的各种先贤士绅，并将这些先贤的思想与善举加以提炼，直接在当地普及。重视当地历史资源并无不妥，但必须意识到，在当下，那些支撑传统士绅生长并发挥功用的旧有社会结构体系早已发生根本性变化。因而，认为通过照本宣科向当地历史先贤学习就能产生出当代乡贤，或者把回乡居住的当代退休官员不加辨析地直接默认为乡贤，这种观点和实践是形而上学的，简单把当代乡贤与传统士绅直接等同挂钩，忽视了社会结构变迁。
2.忽视主观认定，将地方精英等同于当代乡贤。江苏作为经济发达省份，乡村中蕴含了较多的企业家和老板。因此，地方政府通常会将这些地方精英特别是经济精英直接视为乡贤并在乡村建设中赋以重任。在市场经济下，虽然地方经济精英掌握并支配较多资源，能够对地方社会的政治与经济产生一定影响力，但是乡贤拥有威望，绝不单纯依赖其经济实力，相反更多的是来自于当地村民的主观认可与内心信服。如果经济精英与本地价值观念出现背道而驰，是难以履行广大村民的核心文化期待的。离开了村民的主观认定，经济精英也只能是无水之舟而已。
3.忽视文化土壤，将道德楷模等同于乡贤文化。这一实践主要强调了社会主义主流价值观下的各种道德完人与先进典型，并视其为先进的乡贤文化在乡间大力弘扬。这种做法本身并无问题，但隐含着一个误区是把主流先进文化与乡村民间智慧进行二元对立，并将主流文化视为先进的、现代的，而乡村民间文化是落后的、传统的，并被粗暴压制着的。由于乡贤不可能千乡一面，而应根据民间文化土壤的不同特质呈现出不同的外在形态，因而如果乡贤一旦缺乏民间文化，其也就失去了生长的文化根基。
三、加快培育我省乡贤的三点建议
1.塑造现代新型社会结构，提升乡贤的自生能力。传统士绅是在帝制时期的一整套社会结构体系中生长出来的。因而，对当代乡贤的培育，不能仅靠外部植入，而应是一种上下贯通契合的社会结构下的自然生成。对此，一是要从城乡结构上，彻底破除乡村即落后的刻板印象，打破城乡二元结构束缚，使城乡只有生活方式之分而无先进落后之别；二是要从教育内容上，把全省各个地方的风土人情、历史文化、地理资源等知识纳入现行教育体系，从教育上把本地、乡村与现代发展统合起来；三是要从流动机制上，不仅要促进乡村子弟向上流动，更要通过政策与制度让“走出去”的企业家、官员、知识分子等精英愿意回乡且能够回乡。
2.扶植村民客观行动能力，扩大乡贤的来源渠道。除了回乡精英之外，长期生活在本乡本土的村民更应该是乡贤的主要来源，但其中一个重要前提是对其客观能力的培育。对此，一方面，对村干部群体而言，政府应切实监督村民选举制度在我省的真正开展，确保有能力且被村民认可信服的人进入村干部行列，并通过加大对乡村干部业务能力、政策知识等各方面的定期学习和培训，使其准确及时地获悉村民的真正需求，掌握国家的最新政策，进而为乡村建设开创良好的政治空间；另一方面，对普通村民群体而言，应借助社会工作的专业优势，通过充分培育规模化的农村社工队伍，实现对村民的赋权与增能，增强村民的参与能力和抗逆力，并在此基础上提升广大普通村民的对话、协商与合作能力，加快从普通村民中培育出当代乡贤的步伐。
3.挖掘本土文化观念体系，优化乡贤的培植土壤。乡贤是在本土文化的土壤中生成建构起来的，离开本土文化谈乡贤培育，无异于空中楼阁。对此，一方面，应加大对本土文化的尊重、整理与研究，通过借助政府的力量，组织学者、官员与当地乡老等，对地方的本土文化体系（包括宗教体系、民间信仰、做人观、幸福观、公正观及对权力、成功、发展的观念等）进行挖掘与整理，研究并提炼出本土文化观念体系的层次、类别与内涵，从而厘清当地乡贤的文化逻辑；另一方面，应加强对乡贤文化的引领、导向与塑造，在准确掌握本土文化体系的基础上，有针对性地对本土文化观念加以引领，并将其与国家新农村建设的发展方向和社会主义核心价值观充分结合起来，从而孕育出既符合当地村民的文化期待，又体现出新时期我省新农村发展方向的“新乡贤”。（省社科规划办公室供稿）
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