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挖掘地方文化资源
推进江苏文化产业创新发展
摘要：新常态下，江苏文化产业的发展表现出产业规模持续扩大，但增速明显放缓；产业基础逐步夯实，但贡献度偏低；文化企业规模偏小，市场影响力不足；文化生产内容缺乏创新，与地方特色联系不紧密等特点。为此，建议挖掘和彰显地方优秀文化底蕴，树立文化自信；培养和发现本土高端创意人才，保持文化自立；传承和创新优势特色文化资源，形成文化自觉；引领和促进文化跨界融合，实现文化自强。
作为新常态下社会经济转型发展的重要引擎，文化产业的自身发展同样也需新的动力和开辟新的空间。作为文化产业可持续发展的基础，区域地方文化不仅是文化产业创新发展的根本动力，也为文化产业的创新发展营造了人文氛围。深入挖掘江苏地方文化资源，既是推进江苏文化产业创新发展的现实需要，也是建设“强富美高”新江苏实践的必然要求。南京财经大学张敏教授承担的省社科基金项目“经济新常态背景下江苏文化产业发展路径研究”，分析了经济新常态背景下我省文化产业发展状况与尚存问题，提出了推进江苏文化产业创新发展的对策建议。

一、新常态下江苏文化产业发展的现状与问题

1.产业规模持续扩大，但增速明显放缓。一是省内文化产业规模持续扩大。2016年，江苏省文化及相关产业增加值连续3年突破3000亿元，达到3800亿元，位列全国第二，仅次于广东。二是增长速度出现放缓。依然是2016年，以增长速度来看，省内文化及相关产业增加值同比增长8.57%，与2011-2015年15.31%的平均增长速度相比，几近减半。由此可见，江苏文化产业发展后继乏力的状况已有所凸显。

2.产业基础逐步夯实，但贡献度偏低。近年来，江苏文化产业基地、园区建设速度加快，全省目前共有200余个文化产业园区，含1个国家级文化产业试验园区、16个国家文化产业示范基地、4个国家级动漫产业基地、3个国家级文化与科技融合示范基地。同时建成14个省级文化产业示范园区、44个省级文化产业示范基地，数量和规模均居全国前列。但江苏文化及相关产业增加值占GDP的比重仍然未能达到5%，2016年江苏此项指标（4.99%）在全国仅排名第六位，且与排名前两位的北京（14.3%）和上海（13.8%）相比，差距明显且被进一步拉大。

3.文化企业规模偏小，市场影响力不足。2016年底，江苏省文化及相关产业法人单位数近15万家，文化企业总量超过广东排名全国第一，但江苏文化及相关产业法人单位资产总计不足4000亿元，不到广东省文化及相关产业法人单位资产的一半。在2016年文化产业增加值超过2500亿元的6个省市中，江苏该项指标仅排名第四。而若计算文化及相关产业法人单位平均资产数，江苏则排在末位。因此，尽管江苏文化产业经营机构数量多，但集中度小，文化企业的规模和实力偏弱，缺乏在业界具有影响力和辐射带动作用的龙头企业，更加缺乏在国内外具有较强竞争力的文化产业集群。

4.文化生产内容缺乏创新，与地方特色联系不紧密。2016年末，江苏文化产业十大行业中，文化产品制造业及其销售行业法人单位数所占比重基本与文化创意和设计服务行业持平，反映出江苏省文化产业的发展对科技与文化含量低、附加值低、大量耗用资源的文化制造业有着较大依赖。江苏休闲娱乐、影视动漫等文化服务业则存在内容单一、缺乏创新，经营粗放，与地方特色联系不够紧密等问题。如无锡数字电影产业园近年来引以为傲的大片名剧主要是《变形金刚4》《星球大战7》《魔兽》等国际影片为主，体现江苏地方文化特色的作品却寥寥无几。

二、“新常态”下江苏文化产业创新发展对策探讨

1.挖掘地方文化底蕴，树立文化自信。江苏文化历史悠久、底蕴深厚，兼具南北色彩，具有多元性、交融性、互补性的特点，体现士农工商同道、义利相互兼顾、经济与文化重心同步推进的鲜明特色。如2016年以南京大报恩寺琉璃宝塔为灵感设计的茶具《守候回声》摘得全球设计界顶级大奖——德国“红点”设计奖最佳设计奖，这也是基于中国传统文化的创意首次斩获这一殊荣。这一例子说明，文化不是一成不变的，它总是在不断的挖掘过程中实现推陈出新，彰显文化自信。因此，建议江苏可进一步发掘利用省内各地地方文化底蕴，作为创作灵感之源，创作更多可被世界当代认同的文化作品，以进一步树立我省的文化自信。

2.培养高端创意人才，保持文化自立。在全球化的背景下，文化的引进来和走出去是必然，但这却具有先决条件。走出去的应是先进、健康的文化，引进来的则必须是世界上各个国家和民族的优秀文化成果。同时，这两者应该是一种动态均衡的关系。如宁波本土文具制造企业与浙江大学设计专业对接，深入挖掘宁波当地王阳明、海上丝绸之路等本土文化，助力“中国文具之都”再腾飞，越窑青瓷元首笔系列作为代表性作品闪耀G20杭州峰会各国元首的案头便是这种走出去和引进来相结合的典型。因此，建议我省可利用类似合作模式，利用特定活动作为契机，基于地方产学结合，培养和发现本土高端创意人才，保持文化自立以实现文化引进来和走出去的动态均衡。

3.传承创新特色文化资源，形成文化自觉。文化自觉不仅是对文化演进的反思，更是对文化传承和创新的不懈追求。如在省内，南通市通州区川姜镇志浩一村便汇聚了国内外100多家家纺创意设计公司，每年推出新花型3万多个，版权交易额达3000万元以上，成为全球版权保护和交易的示范。因此，建议江苏可借鉴与推广志浩村的经营案例，创新经营理念和管理手段，综合利用地方优势特色文化资源发展相关系列产业，形成产业链或产业集群，带动周边产业发展，并在传承和创新过程中激发求知欲和创作灵感，进而让地方优势特色文化渗透、扎根于经济社会发展各领域，形成文化自觉。

4.引领促进文化跨界融合，实现文化自强。在苏州，千年古城丰富的历史文化资源现已成为姑苏区文创产业发展的最大优势和核心竞争力。围绕古城复兴和创新驱动两大战略，姑苏区充分实现了内容、市场、资本和技术等关键要素在文创产业中的聚集、互动、融合和创新，全区20个文创产业基地，600多家文创企业，万名从业人员正在将丰富的历史文化资源优雅地实现变现。鉴于此，建议我省可更多考虑以文化为主体或核心元素进行跨业态融合，充分发挥文化的引领和促进作用，将地方优秀特色文化资源和创新创意成果深度融合于经济社会各领域，形成以文化为内生驱动力的产业发展新模式与新形态，培育新的经济增长点，创造新的文化产业附加价值，在文化产业创新发展、融合发展的基础上实现文化自强。（省社科规划办公室供稿）

本期送：省委、省政府、省人大、省政协领导同志
中宣部、全国社科规划办公室、省委办公厅、省政府办公厅、省社科规划领导小组成员，省有关厅局及高校、各市委市政府领导同志

各市委常委宣传部长、省直宣传文化系统各单位负责同志
本部各部领导、各处室


中共江苏省委宣传部研究室编     共印260份    苏简字1003号
- 6 -
- 5 -

