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引领和培育江苏民营企业主核心价值观的

对策与建议
摘要：我省民营企业主核心价值观呈现出创新意识较强、奉献精神较弱、实用主义盛行、诚实守信被尊崇、共同富裕待强化、认同主流意识形态、期待参政议政和社会认同等特点，与习近平总书记“十二字”方针要求还存在一定偏差。对此，建议加强组织引领和指导，打造长效动力机制，营造健康引领环境，找准引导发力点，不断强化我省民营企业主核心价值观的引领。
习近平总书记指出：“促进非公有制经济健康发展和非公有制人士健康成长，引导非公有制经济人士特别是年轻一代致富思源，富而思进，做到爱国、敬业、创新、守法、诚信、贡献。”扬州大学王晓燕主持的省社科基金课题“民营企业主核心价值观的引领机制研究”对照习近平总书记“十二字”方针要求，统计分析了省内民营企业主核心价值观的现实表现，提出引领和培育江苏民营企业主核心价值观的对策与建议。
一、江苏民营企业主核心价值观的现实表现
2017年6月至8月，课题组在全省13个省辖市对民营企业主进行了问卷抽样调查，共发放问卷920份，有效问卷898份，占比97.6%。同时采用目的抽样法对20多名民营企业主进行了深入访谈。通过分析，我省民营企业主核心价值观表现出以下几个主要特点。
1.创新意识较强，奉献精神较弱。创新是一种最宝贵的企业家精神。针对“民营企业经营者主要应具备的素质”这个问题，其选择依次是“创新意识”（47.2%）、“社会责任感”（35.2%）、“吃苦精神”（30.2%）和“钻研业务的能力”（29.3%）。“奉献精神”仅为7.8%。企业主创办和经营企业的主要目的是实现人生价值（47.2%）；奉献社会报效国家的仅为13.5%，这与民营经济不断壮大的实力不相称。
2. 信奉实用主义、集体主义导向。企业主更愿意信奉的人生导向比较集中于“实用主义”（53.8%）；其次为“集体主义”（26.4%）。对民营企业主来说，自我价值的实现意味着“创造财富”（50.7%）、“获得社会尊重”（45.3%）和“发掘自身潜能”（44.8%）。不同出生年代的人观点不一，60后首选“获得社会尊重”；70后和80后首选“创造财富”；90后首选“发挥自身的创造力”。
3.诚信认同积极，胆量遭遇冷落。企业成功靠的是一种真正意义上的企业家精神。民营企业主对企业家精神主要内容的认同上选择“诚信”为数最多（72.4%）；其次为“责任”（39.0%）。企业家需要具备的“胆量”只得到7.2%的人认同。
4.诚实守信被尊崇，共同富裕待强化。企业主对“民营企业主最应该普遍提倡的价值观”进行排序，结果为：诚实守信、依法经营、爱岗敬业、勇于创新、劳资和谐、正当竞争、热心慈善、敢于冒险、实业报国、共同富裕。对“共同富裕”的认同度较低，且无论哪个出生年代，其排序都处在末位。
5.热心公益慈善，义利兼顾得到认同。有35.1%的民营企业主“经常”从事公益慈善活动；58.6%的人“偶尔”做公益。73.6%的人认为做慈善与企业发展“没有矛盾”。参与社会慈善的首要原因是“出于责任感回馈社会”（62.7%）。“比较赞成”“民营企业主应坚持义利兼顾，以义为先”的人数最多（45.0%）；“非常赞成”的为33.7%。
6.顺应党和国家战略，认同主流意识形态。认为企业建立党组织“非常有必要”的人占27.1%；“比较有必要”的占38%。已有361家企业（40.2%）建立党支部。关于“民营企业建立党组织的最大价值”，60.2%的人认为可以“更好地掌握贯彻党和政府的重要决策部署”，34.0%的人认为可以“帮助企业协调各种社会关系”。民营企业主对“实现中国梦必须坚持马克思主义指导思想”持“非常赞成”态度的占41.7%，“比较赞成”的占36.5%。从政治面貌看，持“非常赞同”态度的比例由高到低依次为：中共党员、共青团员、无党派人士和民主党派。
7.期待参政议政，谋求社会认同。民营企业主作为拥有较多经济资源而缺乏体制性政治资源的群体，更渴望政治上的认可。高达60.6%的人表示如果有机会参政议政，“愿意”参加；“不愿意”的仅占16.1%。参政议政的需求主要来自“获得社会认同”（33.1%）、“履行社会责任”（32.4%）、“提高企业竞争力”（32%）。
8.财富观渐趋理性，对财富不无担忧。企业主心目中的财富主要指向，首先是“社会影响力”（39.3%）；其次是“精神追求”（35.8%）；第三是“金钱”（34.9%）。持“财富源自社会，应当回馈社会”的人数比例最高（36.7%）；认为“财富是家庭美满的基础”为28.0%。企业年销售额不同，但认为“财富源自社会，应当回馈社会”的人数仍然最多。企业主考虑过移民的为31.4%，没考虑过的占68.6%。年销售额越多的企业主越倾向于有移民的打算。至于移民国外可能带来的好处，“更先进的教育”是民营企业主的首选（54.5%）；其次为“更好的创业和工作环境”（31.7%）；“更好保护个人财产权益”只占19.9%。
二、引领和培育江苏民营企业主核心价值观的对策建议
1.强化组织引领和指导。民营企业主核心价值观的引领是一项有组织、有系统、理性化的工作。对此，建议省内各级党委政府要加强指导和组织。在具体做法上，一是要转变理念，在促进民营企业健康发展的过程中，把企业主核心价值观的引导和培育当作头等大事来抓。二是应动员社会力量形成引领合力，搭建各种平台宣传教育。有计划有步骤创造条件在民营企业成立党支部，使其成为引领企业主核心价值观的好帮手。
    2.打造长效动力机制。一是要建立明晰的产权制度，激发民营企业主创造价值的热情，让他们立足长远，安心创造财富。二是建议建立健全有效的创新激励与保障机制，激发企业主的创新动力。三是需建立以市场为导向、企业为主体、产学研深度融合的科技创新体制。四是应加强科技立法，健全创新的法律体系，同时将企业必须履行的社会责任以国家法规的形式固定下来。五是建议加大监督，提高民营企业违法成本。建立科学的激励机制，鼓励企业主投身公益事业。
3.营造健康引领环境。制度的运作需要一定的条件，其中涉及社会的基础秩序，包括道德秩序和信用体系等。民营企业主的诚信缺失固然有自身相当大的责任，但与社会制度运行的基础秩序缺失有关。由于社会信任度不高，征信系统不完善，使得一些人在经营活动中屡屡突破社会和道德底线。要重建社会基础秩序，加快社会征信体系建设，加强思想道德建设，深入实施公民道德建设工程。
4.找准引导发力点。一是要注意根据企业的条件，兼顾企业主创业者和继任者的身份，对企业主进行分类指导。二是各级党委政府可培育典型，为更多的企业主起示范作用。依靠获得政治安排的企业主开展工作。并鼓励企业主坚定理想，并致力于把最具非对称竞争优势的理想合理地转变成生产力。三是要引导企业主重新审视企业的天职，在利益追求和社会责任方面找到平衡，并在履行社会责任过程中，与社会产生共富效应。三是建议要让企业主认识到核心价值观是企业发展的“道德资源”，并在使用中不断自我强化和增值。在这其中，尤其应侧重对企业主的公民教育，培养其公共意识。通过公民教育，让企业主习惯与他人分享自己的理念和价值观。（省社科规划办公室供稿）
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