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聚焦“三力”推动江苏乡村文化

创新发展的对策建议
摘要：江苏乡村文化建设已具备坚实基础，但还存在保护传承存在短板、文化软实力不强、文化创新力有待提升等挑战。对此，建议进一步强化乡土文化保护力，提升乡土文化感召力，激活乡村文化创新力，推动江苏特色田园乡村文化创新发展。
在新型城镇化快速推进的背景下，江苏亟需发动社会各界力量来引入新观念、新元素和新手段，合理配置文化资源，规范文化发展走向，通过创新来带动乡村文化发展。河海大学颜玉凡承担的江苏省社科基金项目“江苏特色田园乡村的文化发展创新路径研究”总结了我省乡村文化建设中存在的问题，提出进一步提升江苏乡村文化创新发展的对策建议。
一、江苏乡村文化建设存在的问题
1.文化传承面临危机。一是在新型城镇化迅速推进和商业文化流行的浪潮中，农村文化的乡土特色岌岌可危。随着省内农民价值观念和生产生活方式的改变，农村社会结构快速变迁，许多文化底蕴浓郁的古村落、古建筑因未得到及时保护而空间特色消失，使庙会、节庆、祭祀等民俗活动失去依托。一些独有的文化遗存、乡风民俗、民间手工艺品、民间交通工具、生产工具、生活用器用具，以及民间戏曲、民间传说、民间游艺、民歌、舞蹈等民间文化艺术也被淡忘，原生乡土记忆日渐模糊，中青年村民的恋土情节式微。二是传统文化传承方式处于两难境地。当前我省传统技艺和非物质文化遗产传承人大多年事已高，而技艺与非物质文化遗产保留地大部分中青年农民外出务工，农村特色文化传承、创新、弘扬的中坚阶层和主流群体流失，后继乏人，一些珍贵传统技艺甚至因无人继承而失传，致使农村文化传承发展后劲不足。三是盲目跟风、一哄而上的同质化、景区化建设导致“千村一面”，致使乡土文化的特色价值流失。一些地方忽视对自身文化内生价值的“造血复兴”，惯于 “拿来主义”，简单嫁接“别村故事”，这种简单复制虽有农村文化外壳，却无乡土精神独有的价值实质，与村民切身的文化利益脱节，制造了许多“村不像村，城不像城”的失格化村落，抹灭了乡土文化特色多样性，破坏了乡土文化风貌传承性。

2.文化软实力需要提升。一是村文化的凝聚力不强。一方面，农村思想文化阵地建设缺位，村委会未能有效发挥村民思想文化建设的排头兵作用，对弘扬本地优秀乡土文化的重要性认识不足，将社会主义核心价值观实质嵌入在地文化的特色文化活动偏少，乡村依然存在宗族之风、迷信之风、奢靡之风和赌博之风等腐朽落后文化，村民尚未实现文化自觉。另一方面，由于缺少优质的工作机会，大量中青年村民进入城市工作，思想意识或主动或被动地全盘接受城市文化，有的甚至转而嫌弃家乡文化，而农村的迅速空心化，又使这种情况进一步加剧。二是农村文化传播力仍显不足。省内多数乡镇文化宣传网站缺少专业人士运营管理，网站更新和受访量少，传播途径也单一，未能充分利用自媒体等新型传播媒介，各文化品牌也缺少跨区域的互动交流，制约了传播范围和效果，具有全国影响力的江苏农村文化名片更是缺少。三是乡村文化的保障力有待提升。在省内部分地区，农村公益性文化事业单位的服务项目少而单一，部分村史馆展陈方式单调雷同，村史文化资料较少且缺乏整理，难以凸显乡村特质。同时，这些文化服务单位的服务方式和管理作风僵硬，无法吸引群众参与其中。四是乡村文化生产力不高。在省内，经营性文化产业涉入乡村文化的领域多局限于 “农家乐”“乡村游”等项目，以市场需求为导向，以社会效益和经济效益为目标，以农民为创作生产主体，以农村文化资源为主要依托，将地域性的民族民间文化资源转换为文化商品和文化服务的现代江苏农村文化产业未具规模。

3.文化创新力有待增强。一是创新环境有待完善。激励创新的制度体系尚不成熟，市场机制缺位，乡村社会缺乏创新文化，新技术与乡村文化创新的结合度不高。二是创新主体的创新能力不高，创新动力不足。一方面，乡村文化基层单位专职工作人员数量偏少、年龄偏大、学历偏低、专业知识陈旧、现代技术知识欠缺，且他们因待遇和编制问题人心不稳、工作积极性不高。另一方面，文化达人、积极分子等新乡贤的创新潜力未得到充分重视。三是创新资源配套不够，利用不足。目前，我省针对特色田园乡村文化创新的专项政策偏少，支持创新的资金既数量不足又来源渠道单一，未充分利用新技术来推动乡村文化创新。

二、推动江苏乡村文化创新发展的对策建议

江苏乡村文化创新发展需要引入新观念、新元素和新手段，推陈出新，不断提升“三力”，即乡土文化保护力、乡土文化感召力、乡村文化创新力。

1.强化乡土文化保护力。一是集聚多方智慧，深入挖掘乡村文化的特有记忆、魅力特质、精神意境的符号化表达。如可定期举办农村文化论坛和研讨会，邀请高校和科研院所的文化专家帮助各乡村提炼特色；并设立面向全社会招标的科研专项，资助研究学者、文化研究机构、文化咨询公司走进乡村，为各村凝练特色提供专业支持。二是引入专业机构对村史、名人轶事、典故传说进行系统搜集整理，挑选精华内容作为中小学教育的本土文化学习课程，并设置专门的乡土文化学习与创新竞赛，鼓励和引导青少年“尊重传统”“爱乡恋土”，为传承和创新乡土文化埋下种子。三是进一步按照区域对乡村风貌进行分类和集群式保护，对历史文化名村进行整体性保护，对乡村历史遗存进行原真性保护，对传统风貌村庄进行更新式保护，对村庄与周边环境开展协同性保护，对乡村民俗风情进行发展型保护，要注重保护田园村庄的宜居性和乡风民俗，通过环境整治提升来打造文化地标。四是可在各地活化利用乡村特色文化空间载体，倡导利用具备条件的历史文化建筑和遗迹来举办节庆、祭祀、庙会等文化民俗活动，激活文化遗产的内生魅力。

2.提升乡土文化感召力。一是加强乡村基层党建，发挥党支部在提升乡村文化凝聚力中的骨干作用。对党支部是否能够按照党中央要求树新风、立榜样，借助优秀传统文化和乡规民约来开展移风易俗行动，遏制大操大办、厚葬薄养、人情攀比等陈规陋习，藉由增强村民的精神文化认同来使他们认同社会主义核心价值观。二是应找准乡村特色文化产业的切入点，提升乡村文化生产力。要坚持“引进来，走出去”的基本策略，通过PPP等现代化投资合作模式，把文化创意公司、文化传媒公司、文化产品生产企业、文化项目开发公司吸引到乡村文化建设中，特别要重视对本地文化类小微企业的政策支持和资金扶持，在融资、贷款、税收上给予资源倾斜，鼓励它们走出去交流合作，让它们具备利用多要素创新发展、做大做强的潜质。三是要多渠道展开乡村特色文化的宣传、推介与交流，提升乡村文化的传播力。一方面要着力打造特色文化品牌，另一方面则要做好对这些品牌的传播策划。同时，应更加重视利用基于“互联网+”技术的新兴媒体、自媒体来拓展传播范围、提高传播及时性，鼓励报纸、杂志等传统媒体设立乡村特色文化专栏，引导省市电视台把反映农村文化风貌的节目和演出搬到乡村，并录制专题片予以广泛宣传。

3.激活乡村文化创新力。一是应考虑建立政策、市场、技术相融合的创新环境提升机制。建议进一步出台鼓励创新的文化扶持政策，对于创新个人、创新组织、创新企业给予表彰和奖励，通过财政补贴、政策性贷款、为市场融资提供政府担保等方式，解决文化创新小微企业的融资难问题。同时，建议修订现有产学研协同激励政策，在其中增加对提升农村文化软实力的新技术进行开发利用的鼓励政策。二是要多渠道提高创新主体的创新能力，增强其创新动力。如可充分发挥新乡贤的作用，做好新乡贤的发现、培训、表彰、宣传和经费保障工作，建立乡贤理事会，将他们纳入“乡村智库”。三是设置专门针对农村文化建设的人才政策，通过住房保障、配偶就业、子女就业、启动资金、工作编制等全方位配套，吸引有能力、有创新意识的各领域中青年人才投身进来，优化农村文化队伍的年龄和知识结构。四是要发现、表彰和奖励“懂文化、会管理、擅经营”的基层文化新人、文化达人、文化名人，培养、打造、奖励“政治素质过硬、业务能力精湛、工作作风正派”的优秀群众文化团队。五是建立针对乡村特色文化的知识产权保护制度来促进知识共享，通过PPP和知识产权股权等方式优化利益协商机制，建立具有公信力的社会调解服务机构，与行政机关配合来进行关系协调。（省社科规划办公室供稿）
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